
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ  

SOSYAL ETKİ VE SORUMLULUK KOMİSYONU YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

 Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu yönergenin amacı; Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal Etki ve 

Sorumluluk Komisyonunun, kurulması, amaçları, faaliyet alanları, komisyonun 

yapılandırılması, görevleri, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, Bahçeşehir Üniversitesi birimleri tarafından 

gerçekleştirilen mevcut sosyal etki, toplumsal katkı faaliyetlerinin sistemli bir şekilde 

koordinasyonu, iç paydaşlarla işbirliği içinde toplumsal katkı sağlayacak ve sürdürülebilir 

kalınma amaçlarını gerçekleştirecek faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek, iyileştirmek ve 

raporlamak amacıyla kurulmuş Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu 

ile ihtiyaca göre kurulacak olan alt çalışma gruplarının çalışma esasları, görev ve 

sorumluklarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak  

MADDE 3 - (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14/b-1 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 4 - (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Birim: Üniversite bünyesinde mevcut bulunan akademik ve idari birimlerle öğrenci 

topluluklarını, 

b) Komisyon Başkanı: Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu 

Başkanını,  

c) Komisyon: Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’nu, 

ç) Rektör: Bahçeşehir Üniversitesi Rektörünü,  

d) Senato: Bahçeşehir Üniversitesi Senatosunu,  



e) Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi: Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal 

Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezini, 

f) Üniversite: Bahçeşehir Üniversitesi’ni, 

ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Organları, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Komisyonun Organları 

MADDE 5 - (1) Komisyonun organları şunlardır: 

a) Komisyon Başkanı, 

b)Üyeler. 

Komisyon Başkanı 

MADDE 6 – (1) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu Başkanı, Üniversitede görev 

yapmakta olan öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 3 yıl süreyle atanır. Görev süresi 

biten başkan, yeniden atanabilir. 

Komisyon 

MADDE 7 – (1) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu; Sosyal Etki ve Sorumluluk 

Komisyonu Başkanı ve rektörün belirleyeceği akademik birimleri temsilen en az on öğretim 

üyesi, beş idari birim temsilcisi ile dört öğrenci temsilcisinden oluşur. Öğretim üyeleri ve idari 

birim temsilcileri 3 yıl, öğrenci temsilcileri 1 yıl süreyle rektör tarafından atanır. 

 Komisyonun işleyişi 

MADDE 8 – (1)  Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu gerekli gördüğünde komisyon 

üyeleri dışından da farklı uzmanlıklara sahip üyelerin katılımıyla alt çalışma grupları 

oluşturabilir. Alt çalışma grupları çalışma alanıyla ilgili birimlerin öğretim üyesi/elemanı 

ve/veya idari personel, öğrencilerden oluşur. Alt çalışma grubu üyeleri, komisyon tarafından 1 

yıl için görevlendirilir. 

(2) Komisyon ve alt çalışma grupları, Komisyon Başkanının çağrısı üzerine dönem başı 

ve sonunda olmak üzere yılda en az dört kez toplanır. İhtiyaç halinde başkanın çağrısı üzerine 

ara toplantılar yapılabilir. 



(3) Komisyon gerekli olduğu durumlarda, üniversitedeki ilgili birim temsilcileri ile iş 

birliği yapar ve görüş alışverişinde bulunur. 

(4) Komisyon, üniversitenin toplumsal katkı dış paydaş komitesini belirler.  

(5) Komisyon üyeleri, görevi ile ilgili tüm belgelerin gizliliğini kabul eder ve etik 

davranış ilkeleri çerçevesinde çalışır. 

 (6) Sosyal etki ve toplumsal katkı politikası kapsamındaki strateji, hedef ve göstergeler 

yıllık iç paydaş temsilcilerinin dahil olduğu ve temsil ettikleri birimlerden gelen öneriler dikkate 

alınarak Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu tarafından stratejik plan çerçevesinde 

belirlenerek ilgili birimlere iletilir.  

(7) Akademik ve idari bilimler kendi amaç ve planlamaları çerçevesinde toplumsal katkı 

odaklı faaliyetlerini planlar ve söz konusu planları entegrasyon sağlanması amacıyla Sosyal 

Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’na 

bildirir. İlgili faaliyetlerin yürütülmesine ilişkin ek insan kaynağı ve/veya bütçe talepleri Sosyal 

Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu 

işbirliği ile değerlendirilir. 

(8) Komisyon yılda iki kez sosyal etki ve toplumsal katkı göstergelerine ilişkin izleme 

ve değerlendirme gerçekleştirir. Raporlama yılda bir kez yapılarak iç ve dış paydaşlarla 

paylaşılır. Komisyonda yapılan tartışma ve değerlendirmelerle mevcut durum, güçlü yönler ve 

iyileştirilmesi gereken alanlar tespit edilerek bir değerlendirme raporu yazılır ve iç paydaşlar 

ile paylaşılır. Bu süreçte belirlenen hedeflere ulaşılması konusunda geride kalan göstergelerin 

belirlenmesi ve iyileştirme planlarının yapılması esastır ve bu süreç, Planla-Uygula-Kontrol et- 

Önlem al (PUKÖ) döngüsünü kapatmak üzere çalıştırılır.  

Komisyonun görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 9 - (1) Komisyonun görevleri aşağıda belirtildiği şekildedir. 

a) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’nun ana görevi, Bahçeşehir Üniversitesi’nin 

gerek bir eğitim kurumu gerekse iyi bir kurumsal vatandaş̧ olarak vizyonunda da belirtilen 

“topluma katkıda mükemmelliğe ulaşma” hedefi doğrultusunda; Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları başlıklarında yer alan topluma katkı ve sürdürülebilirlik 

konuları ve Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi ilkeleri çerçevesinde üniversitenin 

toplumsal katkı ve sürdürülebilirlik politikasının geliştirilmesi, stratejilerin oluşturulması, 



hedeflerinin belirlenmesi, faaliyetlerin koordine edilmesi, izleme, değerlendirme ve iyileştirme 

süreçlerinin yürütülmesi ve koordine edilmesidir.  

Bu ana görevi gerçekleştirmek için belirlenen alt görevler şunlardır: 

1) İç paydaşların toplumsal, ekonomik ve çevresel fayda ile sorumluluğa ilişkin 

farkındalık ve bilgi düzeylerini artırmak, 

2) Üniversitenin sorumluluk anlayışının öğretim, araştırma, danışmanlık, akademik 

faaliyetler ve yönetim uygulamalarına entegre edilmesi konusunda stratejiler geliştirmek 

3) Olumlu sosyal etki yaratacak program ve projeler geliştirmek ve üniversitenin tüm iç 

paydaşlarının gönüllü olarak destek vermelerini teşvik etmek, 

4) Üniversitenin bilimsel kültürüne gönüllülük, sosyal girişimcilik, sosyal inovasyon, 

sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik kavramlarını dahil ederek; 

Öğretim üyelerinin bu konularda yayın yapmaları konusunda farkındalık yaratmak, 

Ders müfredatlarına bu kavramlara odaklanan derslerin eklenmesi konusunda rehberlik 

ederek öğrencilerin dünyanın acil ve en önemli sorunlarına yenilikçi çözümler üreten aktif 

değişim elçileri olabilmelerini desteklemek, 

5) Üniversite kapsamında gerçekleştirilen sosyal etki ve sorumluluk faaliyetlerine 

ilişkin veri akışını sistematik hale getirmek, 

6) Sivil toplum kuruluşları, yerel ve ulusal yönetimler, eğitim kurumları, iş dünyası ve 

medya dahil olmak üzere yerel, ulusal ve uluslararası düzeylerde sosyal etki odaklı iş birlikleri 

geliştirmeye destek olmak, 

7) Üniversitenin farklı birim ve merkezleriyle koordineli çalışarak sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerinin gerçekleştirilmesi sürecine katkı sağlamaktır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 10 – (1) Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Bahçeşehir Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Yönergenin Yayımlandığı Senatonun 
Tarihi Sayısı 
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