BAHCESEHIR UNIVERSITESI
SOSYAL ETKI VE SORUMLULUK KOMIiSYONU YONERGESI
BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Bahgesehir Universitesi Sosyal Etki ve
Sorumluluk  Komisyonunun, kurulmasi, amaglari, faaliyet alanlari, komisyonun

yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Bahgesehir Universitesi birimleri tarafindan
gerceklestirilen mevcut sosyal etki, toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli bir sekilde
koordinasyonu, i¢ paydaslarla isbirligi i¢inde toplumsal katki saglayacak ve siirdiiriilebilir
kalinma amaclarin1 gergeklestirecek faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve
raporlamak amaciyla kurulmus Bahcesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu
ile ihtiyaca gore kurulacak olan alt g¢alisma gruplarinin c¢aligma esaslari, gorev ve

sorumluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14/b-1

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Birim: Universite biinyesinde mevcut bulunan akademik ve idari birimlerle 6grenci
topluluklarini,

b) Komisyon Baskani: Bahcesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu
Baskanini,

¢) Komisyon: Bahgesehir Universitesi Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’nu,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bahgesehir Universitesi Senatosunu,



e) Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bahgesehir Universitesi Sosyal
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Universite: Bahcesehir Universitesi’ni,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Komisyonun Organlari
MADDE 5 - (1) Komisyonun organlart sunlardir:
a) Komisyon Bagkani,
b)Uyeler.
Komisyon Baskam

MADDE 6 — (1) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu Baskani, Universitede gorev
yapmakta olan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siireyle atanir. Gorev siiresi

biten baskan, yeniden atanabilir.
Komisyon

MADDE 7 — (1) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu; Sosyal Etki ve Sorumluluk
Komisyonu Bagkani1 ve rektoriin belirleyecegi akademik birimleri temsilen en az on 6gretim
iiyesi, bes idari birim temsilcisi ile dort dgrenci temsilcisinden olusur. Ogretim iiyeleri ve idari

birim temsilcileri 3 yi1l, 6grenci temsilcileri 1 yil siireyle rektor tarafindan atanr.
Komisyonun isleyisi

MADDE 8 — (1) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu gerekli goérdiigiinde komisyon
iyeleri disindan da farkli uzmanliklara sahip iyelerin katilimiyla alt calisma gruplan
olusturabilir. Alt calisma gruplar1 caligma alaniyla ilgili birimlerin 6gretim {iyesi/elemani
ve/veya idari personel, 6grencilerden olusur. Alt ¢alisma grubu tiyeleri, komisyon tarafindan 1

yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Komisyon ve alt ¢alisma gruplari, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi {izerine donem basi
ve sonunda olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. Thtiyag halinde baskanin ¢agrisi iizerine

ara toplantilar yapilabilir.



(3) Komisyon gerekli oldugu durumlarda, tiniversitedeki ilgili birim temsilcileri ile is

birligi yapar ve goriis alisverisinde bulunur.
(4) Komisyon, iiniversitenin toplumsal katki dis paydas komitesini belirler.

(5) Komisyon iiyeleri, gorevi ile ilgili tim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik

davranis ilkeleri ¢er¢evesinde calisir.

(6) Sosyal etki ve toplumsal katki politikas1 kapsamindaki strateji, hedef ve gostergeler
yillik i¢ paydas temsilcilerinin dahil oldugu ve temsil ettikleri birimlerden gelen 6neriler dikkate
almarak Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu tarafindan stratejik plan cercevesinde

belirlenerek ilgili birimlere iletilir.

(7) Akademik ve idari bilimler kendi amag ve planlamalari ¢er¢evesinde toplumsal katk1
odakl1 faaliyetlerini planlar ve s6z konusu planlar1 entegrasyon saglanmasi amaciyla Sosyal
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’na
bildirir. Ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin ek insan kayna@1 ve/veya biitge talepleri Sosyal
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu
isbirligi ile degerlendirilir.

(8) Komisyon yilda iki kez sosyal etki ve toplumsal katki gostergelerine iliskin izleme
ve degerlendirme gergeklestirir. Raporlama yilda bir kez yapilarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilir. Komisyonda yapilan tartigma ve degerlendirmelerle mevcut durum, giiglii yonler ve
iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilerek bir degerlendirme raporu yazilir ve i¢ paydaslar
ile paylasilir. Bu siirecte belirlenen hedeflere ulasilmasi konusunda geride kalan gdstergelerin
belirlenmesi ve iyilestirme planlarinin yapilmasi esastir ve bu siire¢, Planla-Uygula-Kontrol et-

Onlem al (PUKO) dongiisiinii kapatmak iizere ¢alistirilir.
Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Komisyonun gorevleri asagida belirtildigi sekildedir.

a) Sosyal Etki ve Sorumluluk Komisyonu’nun ana gorevi, Bahgesehir Universitesi’nin
gerek bir egitim kurumu gerekse iyi bir kurumsal vatandas olarak vizyonunda da belirtilen
“topluma katkida miikemmellige ulagsma” hedefi dogrultusunda; Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 bagliklarinda yer alan topluma katki ve siirdiiriilebilirlik
konular1 ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ilkeleri cercevesinde iiniversitenin

toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik politikasinin gelistirilmesi, stratejilerin olusturulmasi,



hedeflerinin belirlenmesi, faaliyetlerin koordine edilmesi, izleme, degerlendirme ve iyilestirme

stireglerinin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesidir.

Bu ana gorevi gerceklestirmek icin belirlenen alt gérevler sunlardir:

1) i¢ paydaslarin toplumsal, ekonomik ve gevresel fayda ile sorumluluga iliskin
farkindalik ve bilgi diizeylerini artirmak,

2) Universitenin sorumluluk anlayisinin 6gretim, arastirma, danismanlik, akademik
faaliyetler ve yonetim uygulamalarina entegre edilmesi konusunda stratejiler gelistirmek

3) Olumlu sosyal etki yaratacak program ve projeler gelistirmek ve iiniversitenin tiim i¢
paydaslarinin géniillii olarak destek vermelerini tesvik etmek,

4) Universitenin bilimsel kiiltiiriine goniilliiliik, sosyal girisimcilik, sosyal inovasyon,
sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kavramlarini dahil ederek;

Ogretim iiyelerinin bu konularda yayi yapmalar1 konusunda farkindalik yaratmak,

Ders miifredatlarina bu kavramlara odaklanan derslerin eklenmesi konusunda rehberlik
ederek Ogrencilerin diinyanin acil ve en 6nemli sorunlarina yenilik¢i ¢ozlimler iireten aktif
degisim elcileri olabilmelerini desteklemek,

5) Universite kapsaminda gerceklestirilen sosyal etki ve sorumluluk faaliyetlerine
iligkin veri akisini sistematik hale getirmek,

6) Sivil toplum kuruluslar, yerel ve ulusal yonetimler, egitim kurumlari, is diinyas1 ve
medya dahil olmak tizere yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde sosyal etki odakli is birlikleri
gelistirmeye destek olmak,

7) Universitenin farkli birim ve merkezleriyle koordineli calisarak siirdiiriilebilir

kalkinma hedeflerinin ger¢eklestirilmesi siirecine katki saglamaktir.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigr Senatonun
Tarihi Sayisi
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